- FUNCION PUELICA

. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION FUBL]CA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 18.TOM-1-M2C029P-0000181-E-Y-J
. " 7 C
DENOM'NACL%':'ESDE'O‘ DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (O QFERA E
sl i
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NOLE APLICA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
__1-DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA -
NSTITE CION| CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
RAMA DE CARGO‘ Promocién y desarrollo
NOMBRAMIENTO' CONFIANZA | TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS |
CODIGO DEL,
PUESTO DEL SUPERIOR . " PUESTO DEL
SERARGLIED DIRECCION GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA SUPERIOR| 18-TOM-1-M2C031P-0000175-E-Y-V
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA| TOM 4 DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA ‘

PUESTO: el perfil del puesto.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la
Il. OBJETIVO GENERAL DEL consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones ¥

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DIRIGIR Y COORDINAR LA OPERACION DEL MEM CONFORME A LAS REGLAS, NORMATIVIDAD Y TARIFAS ESTABLECIDAS POR LA SENER Y LA CRE, CON EL FIN DE PROMOVER
LA COMPETENCIA PERMITIENDO EL ACCESO ABIERTO Y NO DISCRIMINATORIO DE NUEVOS PARTICIPANTES DE MERCADO, ASi COMO GARANTIZAR LA ADQUISICION DE

ART; DEL DECRETO DE GREAGION|
DEL CENAGE. ART. 29 DEL
ESTATUTO OROANICO

POTENCIA Y ENERGIA ELECTRICA SUFICIENTE Y DE CALIDAD CONFORME A LAS NECESIDADES DE ABASTO DEL TERRITORIO NACIONAL EN EL CORTO, MEDIANO Y LARGO

PLAZO. EST. ORG.
ART. 46
DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? gPara qué lo hace? ESTATUTO OPRGANICO DEL
lll. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades. bt
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
A DIRIGIR Y CONSOLIDAR LAS ESTRATEGIAS, PLANES Y PROCESOS DE OPERACION DEL MEM CONFORME A LAS CONDICIONES Y REGLAS ESTABLECIDAS POR EST. ORG.
LA SENER Y LA CRE PARA ASEGURAR LA EVOLUCION DEL MEM Y LOGRAR LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PND. ART. 46, F. |
5 ASEGURAR LA REALIZACION DE LAS SUBASTAS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA, POTENCIA, CELS Y DFT EST. ORG.
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE ABASTO DE ENERGIA ELECTRICA A NIVEL NACIONAL EN EL CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. ART. 46, E. VI
3 DIRIGIR LOS PROCESOS DE REGISTRO Y ACREDITACION DE NUEVOS PARTICIPANTES EN EL MERCADO ELECTRICO. Aif‘ 42'7‘?'"
" COORDINAR EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION A LAS BASES DEL MERCADO ELECTRICO Y LAS PROPUESTAS DE CREACION O EST. ORG.
MODIFICACION A LAS DISPOSICIONES OPERATIVAS DEL MERCADO. ART. 46, F. |
" COORDINAR, EN CONJUNTO CON LA DIRECCION JURIDICA, LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS CON TRANSPORTISTAS, DISTRIBUIDORES Y EST. ORG.
PARTICIPANTES DEL MERCADO QUE SE REQUIERAN PARA LA OPERACION DEL MEM. ART. 46, F. IV
6 AUTORIZAR LA SUSPENSION DE LA PARTICIPACION EN EL MEM POR INCUMPLIMIENTO A LAS REGLAS DEL MERCADO. AiérTQng‘x
.46, F.
- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES A LA CRE Y A LA SENER, RESPECTO A LA CONSISTENCIA ENTRE LAS OFERTAS DEL MEM Y LOS DATOS EST. ORG.
REGISTRADOS. ART. 46, F. IX
8 DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS DEL MEM. A:fTésO;lG\}m
4 COORDINAR CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA EJECUCION, RESGUARDO Y ADMINISTRACION DE LAS GARANTIAS CON BASE EN LAS| EST. ORG.
REGLAS DEL MERCADO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES. ART. 46, F. |
i COADYUVAR EN LA NEGOCIACION CON LOS PARTICIPANTES DEL MERCADO E INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA LOS MECANISMOS DE EST. ORG.
GARANTIAS QUE SE DEBAN OTORGAR AL CENACE DERIVADAS DE CUALQUIER RELAGION JURIDICA QUE MANTENGAN CON EL MISMO. ART. 46, F. |
: EST. ORG.
11 REPRESENTAR AL CENACE EN FOROS NACIONALES E INTERNACIONALES CON RELACION A LA OPERACION DEL MEM. Aoz &
12 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL CENACE CON LOS ORGANISMOS O AUTORIDADES RESPONSABLES DE OPERAR MERCADOS ELECTRICOS EN EL EST. ORG.
EXTRANJERO. ART. 46, F. VI
13 COORDINAR CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EL PROCESO DE REVISION Y DETERMINACION DE LAS TARIFAS DEL CENACE. AE?TQSFLG')G
] - ; EST. ORG.
14 DIRIGIR LA OPERACION DE LA CAMARA DE COMPENSACION. Py
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15 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EST. ORG.
ART. 13, F. XXVl

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

INTERNAS, CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA, PARA INTERCAMBIAR INFORMACION
NECESARIA REFERENTE A LA OPERACION, PLANEACION Y DISENO DEL MERCADO ELECTRICO MAYQRISTA APEGADOS A LA NORMATIVIDAD LEGAL
APLICABLE, Y CON LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA, COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y LA SECRETARIA DE ENERGIA, PARA EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION DE SU INTERES; Y EXTERNAS, CON MIEMBROS DEL SECTOR ELECTRICO, ASi COMO CON PARTICIPANTES DEL MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA, PARA LA GESTION DE ASUNTOS DE COMPETENCIA.

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

informacién:

Caracteristica de la), \ \\ e aoMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Retos y complejidad en el desempenio del puesto,

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Puestos subordinados.

Trabajo de alta especializacion.

EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES IMPLICA ACTOS DE AUTORIDAD DERIVADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO EXISTENTE. EL PUESTO
TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD PUESTOS SUBORDINADOS QUE APOYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES. EL PUESTO
TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD EL MANEJO DE RECURSOS ECONOMICOS DADA LA RELEVANCIA DE SUS FUNCIONES, PARA EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y
OPORTUNIDAD DE SUS METAS Y OBJETIVOS ASIGNADOS. EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS QUE REQUIEREN DE LA TOMA DE DECISIONES
RELEVANTES PARA EL CUMPLIMIENTO CON CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS OBJETIVOS ENCOMENDADOS. EL PUESTO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
REQUIERE DE PERSONAL CALIFICADO EN MATERIA DE OPERACION Y DESARROLLO DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA.

Debe deciarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO:

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto,

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA

Catdlogos

CARRERA GENERICA

ELECTRICA Y ELECTRONICA

INGENIERIA

INGENIERIA INDUSTRIAL

MECANICA

SISTEMAS Y CALIDAD

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION PUBLICA
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CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 10

Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

Catalogos

| CAMPO DE EXPERIENCIA ” | AREA DE EXPERIENCIA |

CIENCIAS TECNOLOGICAS [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS

TECNOLOGIA ELECTRONICA

[ CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘

CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘
‘ CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘ TECNOLOGIA DE LA INSTRUMENTACION

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |

‘ CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘} r TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS

| CIENCIAS TECNOLOGICAS | TECNOLOGIA NUCLEAR ‘

CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

[ , CIENCIAS ECONCMICAS ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA ‘

‘ CIENCIAS ECONOMICAS TEORIA ECONOMICA l

‘ CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES ‘

DERECHOQ Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

| CIENCIA POLITICA
| CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

‘ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

r ADMINISTRACION PUBLICA

[ CIENCIAS ECONOMICAS

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

’ . CAMBIO DE|
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.| si | FRECUENCIA:| EN OCASIONES AESIBENG A:
HORARIO DE TRABAJO ;| HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

NO APLICA.

CACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIFO O AMBIENTE DE|
T , O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| NO APLICA.
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
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IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio : COMPETENCIAS
1 Experto . LIDERAZGO
2 Experto NEGOCIACION
3 Experto VISION ESTRATEGICA

. CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
@ Bisico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Experto PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO

Experto NORMATIVIDAD ENERGETICA

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

OBSERVACIONES! RECUADRO,

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

NOMBRE Y FIRMA

VACANTE / ALFONSO MORCOS FLORES
OCUPANTE DEL PUESTO / JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)-

\

EDGARQCUNA RAU
DGRH o EQUIVALENIE

/ESF‘ECIALISTA

FECHA DE APROBACION 15/11/2019

dia/mes/afio.

'Excl_u_sivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




